
إعداد و تقديم

أيمن إبراهيم/ م 

أكتوبر6مدير فرع معهد السلامة و الصحة المهنية بمدينة 

أكتوبر للثقافة العمالية6مديرمركز

محاضرة 

ثقافة السلامة نحو بيئة عمل آمنة

SAFETY CULTURE 



.المهنيةالصحةوالسلامةتعريف1.

.المهنيةالصحةوالسلامةثقافةتعريف2.

.المهنيةالصحةوبالسلامةالإهتمامدوافع3.

.المنشأةداخلقويةسلامةثقافةوجودقياسمؤشرات4.

عناصر المحاضرة 



تهدفالتىوالنظموالقواعدالإجراءاتمجموعه"•

والحفاظالإصابهخطرمنالإنسانعلىالحفاظإلى

فىوذلكوالضياعالتلفخطرمنالممتلكاتعلى

"تشريعىإطار

تعريف السلامة و الصحة المهنية–1



حيثحةوالصالسلامةلمفهومالتنظيميالجو"بأنهاالسلامةثقافةتعريف

رةالخطالصناعاتفي."أوليكأولويهبهاقتناعلإاومدىتكونأنيجب

يكونأنيجبالوقودونقلالكمياويةالصناعات،النوويةالطاقة،كالطيران

والسلامةأنوالمشكلة.السلامةلثقافةالقصوىولويةلأاالمنطقيمن

كالناسللمنظمةالأخريالجوانبعنمعزلفيليستالمهنيةالصحة

نإفذال.المؤسسةفيخريلأابالجوانبتتأثروتؤثرفهيالماليةدارةلإوا

.المنظمةأوللشركةالعامةالثقافةمنجزءهيالسلامةثقافة

تعريف ثقافة السلامة و الصحة المهنية–2



لامة لها و تحسين ثقافة السنشر و تطوير المستقلة أن أكدت الأبحاث 

شر و نولهذا السبب يجب أن يكون . تأثير كبير في تقليل الحوادث 

الأولويات للحكومات وو تطوير ثقافة السلامة علي قمة تحسين 

ة أصحاب الأعمال والإدارة العليا و الإدارة الوسطي و الإدارة التنفيذي

(.المشرفين و العمال ) 

نحتاج إلي ثقافة سلامة فعالة ؟لماذا 



.إنسانيدافع•

.قانونيدافع•

.إقتصاديدافع•

SAFETY FIRST دوافع السلامة أولا– 3



الإدارةإلتزاموالمهنيةالصحةوللسلامةسياسةوجود1.

.بهاللمنشأةالعليا

.(فعال)المهنيةالصحةوللسلامةوظيفيجهازوجود2.

.(فعالة)المهنيةالصحةوللسلامةلجنةوجود3.

مؤشرات قياس وجود –4

ثقافة سلامة قوية داخل المنشأة  



( .فعال) وجود تقييم و تحليل المخاطر ميداني-4

( .فعالة)وجود خطة طوارئ و إخلاء –5

وجود خطة تدريب و توعية لجميع العاملين –6

( .فعالة)



تفعيل نموذج الحادث الوشيك -7

Near Miss Report 

.تفعيل أنظمة الفصل و العزل الآمن لمصادر الطاقة –8

Lock  Out  / Tag Out 

.تفعيل القياسات البيئية –9

تفعيل  –10

MSDS

.تفعيل التحليل الإحصائي للإحصائيات النصف سنوية–11



.تفعيل الكشف الطبي الإبتدائي و الدوري -12

وجود أنظمة وقاية من الحريق و مكافحة الحريق –13

فعالة 

وجود لوحات إرشادية للسلامة و الصحة المهنية طبقاً –14

.لحاجة المنشأة

.تفعيل تصاريح العمل –15



الخــــــاتمة
ليس علي أحد أن يفقد
عينه أو يده أو سمعه 

لكي يعرف أن السلامة مفيدة 
(( للسلامة الذهبيةالقاعدة )) 

.راقب أفكارك لأنها ستصبح أفعالا 
.راقب أفعالك لأنها ستصبح عادات 
.راقب عاداتك لأنها ستصبح طباعا 
. راقب طباعك لأنها ستحدد مصيرك 
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